附件4  建筑施工转包违法分包等违法行为检查表（六）
勘察/设计企业检查表
	一、勘察企业情况

	检查项目
	序号
	检查内容
	检查结果
	检查情况描述

	勘察项目负责人
（岩土工程师）
	1
	勘察项目负责人与勘察企业订立劳动合同
	符合□  不符合□
	

	
	2
	岩土工程师证书注册在本单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况
	符合□  不符合□
	

	
	3
	勘察项目负责人社会保险在勘察单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	4
	勘察项目负责人工资由勘察单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	5
	勘察项目负责人按规定在勘察文件上签字
	符合□  不符合□
	

	工程合同情况及
工程发包/转包/
分包情况
	6
	未将主体部分的勘察设计进行分包
	符合□  不符合□
	

	
	7
	有与工程相适应的勘察设计资质
	符合□  不符合□
	

	
	8
	是否将承包的业务转包或违法分包（合同与编制勘察文件单位是否一致）
	符合□  不符合□
	

	
	9
	勘察设计发包方式是否符合法律法规要求
	符合□  不符合□
	

	
	10
	是否属于应招范围/何种发包方式（公开/邀请招标）
	符合□  不符合□
	

	勘察文件情况
	11
	施工图审查发现是否违反工程建设标准强制性条文规定
	符合□  不符合□
	

	二、设计企业情况

	检查项目
	序号
	检查内容
	检查结果
	检查情况描述

	设计项目负责人
	1
	建筑专业负责人与设计企业订立劳动合同
	符合□  不符合□
	

	
	2
	建筑专业工程师证书注册在本单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况
	符合□  不符合□
	

	
	3
	建筑专业负责人社会保险在设计单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	4
	建筑专业负责人负责人工资由设计单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	5
	建筑专业负责人按规定在设计文件上签字
	符合□  不符合□
	

	设计项目建筑专业
负责人
	6
	建筑专业负责人与设计企业订立劳动合同
	符合□  不符合□
	

	
	7
	工程师证书注册在本单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况
	符合□  不符合□
	

	
	8
	建筑专业负责人社会保险在设计单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	9
	建筑专业负责人负责人工资由设计单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	10
	建筑专业负责人按规定在设计文件上签字
	符合□  不符合□
	

	设计项目结构专业
负责人
	11
	结构专业负责人与设计企业订立劳动合同
	符合□  不符合□
	

	
	12
	结构工程师证书注册在本单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况
	符合□  不符合□
	

	
	13
	结构专业负责人社会保险在设计单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	14
	结构专业负责人负责人工资由设计单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	15
	结构专业负责人按规定在设计文件上签字
	符合□  不符合□
	

	检查项目
	序号
	检查内容
	检查结果
	检查情况描述

	工程合同情况及
工程发包/转包/
分包情况
	16
	未将主体部分的勘察设计进行分包
	符合□  不符合□
	

	
	17
	有与工程相适应的勘察设计资质
	符合□  不符合□
	

	
	18
	是否将承包的业务转包或违法分包（合同与出图单位是否一致）
	符合□  不符合□
	

	
	19
	勘察设计发包方式是否符合法律法规要求
	符合□  不符合□
	

	
	20
	是否属于应招范围/何种发包方式（公开/邀请招标）
	符合□  不符合□
	

	设计文件情况
	21
	施工图审查发现是否违反工程建设标准强制性条文规定
	符合□  不符合□
	

	
	22
	施工图审查发现是否按照绿色建筑标准进行设计
	符合□  不符合□
	

	其它问题
	23
	

	
	
	

	总体结论
	24
	符合       项  ，  不符合       项

	受检人员：
	1.勘察项目负责人：             1.勘察专业负责人：            1.勘察企业： 
2.设计项目负责人：             2.设计专业负责人：            2.设计企业：


检查人员：                                                                     检查日期：     年    月    日 
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