附件

山西省骨干建筑业企业评选条件及量化标准（修订）

一、评选条件
我省骨干建筑业企业共设置中小型骨干、骨干、优秀骨干和十强骨干四个档次，分别设定相应评选条件，统一采取百分制量化评分标准，按照综合得分由高到低排序产生。其中，优秀档次以上骨干建筑业企业数量占所有骨干建筑业企业总量30%左右。

（一）中小型骨干、骨干建筑业企业评选条件
1.企业注册地在我省并具有一级（甲级）以上建筑业企业资质；

2.申报骨干企业上年度完成建筑业产值高于10亿元，或产值在设区市居前2位并经市级行业主管部门推荐，或产值在专业领域居全省前2位并经初审部门推荐;申报中小型骨干企业上年度完成产值在5-10亿元（下含），且在本地区产值贡献、税收缴纳、拉动就业等方面发挥示范带动作用并经初审部门推荐；
3.企业建筑市场信用评价等级为B级以上；

4.企业承揽的工程项目严格落实我省建筑用工实名制信息化管理要求，建筑用工人员考勤率、关键岗位人员到岗率高于全省平均水平；

5.企业近一年在省内存在以下违法违规行为的，不得参加骨干建筑业企业评选：

（1）企业承揽的工程项目“两书一牌一档”执行率、竣工工程验收合格率未达到100%，或在省级以上检查中发现存在未按照设计标准施工、偷工减料及其他重大质量隐患，或发生过一般等级以上质量事故；

（2）企业承揽的工程项目发生较大以上安全生产事故，或累计发生2次以上一般安全生产事故；未参加建筑施工企业安全生产许可证动态考核或考核结论为不合格；

（3）企业承揽的工程项目在省级以上“六个百分之百”扬尘治理检查中，受到2次以上省级行业主管部门行政处罚;

（4）企业在投标活动中存在围标串标、以行贿等不正当手段谋取中标或弄虚作假骗取中标等违法违规行为的；

（5）企业存在出借、挂靠资质等违法行为，或将承揽工程项目转包的；

（6）企业存在拖欠工程款或农民工工资问题且拒不履行支付义务，或造成社会恶劣影响。

（二）优秀骨干建筑业企业评选条件
除满足上述骨干建筑业企业条件，还应满足以下条件：

1.企业上年度建筑业产值增速同比实现正增长；

2.企业上年度完成建筑业产值和营业收入分别高于40亿元和35亿元，或产值高于20亿元且在智能、绿色、装配式建造等转型升级和创新发展方面取得领先成果并经市级行业主管部门推荐；
3.企业信用评价等级为A级且在省级以上信用信息共享平台未查询到行业相关不良信用信息；

4.企业近一年应用装配式建造、BIM技术、铝模板技术等创新技术项目数合计达到3个以上，或取得1项以上科技成果登记；
5.企业上年度为我省骨干建筑业企业，积极响应行业政策要求，引领示范作用显著。
（三）十强骨干建筑业企业评选条件

除满足上述优秀骨干建筑业企业条件，还应满足以下条件：

1.企业具有特级（综合）建筑业企业资质；

2.企业上年度完成建筑业产值和营业收入分别高于60亿元和50亿元；

3.企业上年度建筑业产值增速高于全省平均值，且外向度高于10%；

4.企业近一年未发生一般以上安全生产事故；

5.企业近一年未受到省级以上行业主管部门行政处罚。

二、评选标准

骨干建筑业企业采用百分制评分法，评分标准如下：

（一）经济指标（60分）

1.申报骨干企业上年度完成建筑业产值高于10亿元得10分，每增加2500万元加0.1分，加分以20分为限；申报中小型骨干企业上年度完成建筑业产值高于5亿元得10分，每增加2500万元加1分，加分以20分为限；

2.企业上年度建筑业产值增速高于全省平均值得5分，每提高1%加0.5分，加分以10分为限；

3.企业上年度建筑业产值外向度高于5%得1分，每提高1%加0.1分，加分以5分为限；

4.申报骨干企业上年度完成营业收入高于10亿元得1分，每增加1亿元加0.1分，加分以3分为限；申报中小型骨干企业上年度完成营业收入高于5亿元得1分，每增加1亿元加1分，加分以3分为限；

5.企业上年度净资产高于1亿元得1分，每增加500万元加0.1分，加分以2分为限；

6.企业主营业务为交通、水利、电力、矿山、市政等专业的，上年度建筑业产值利润率高于5%，或主营业务为建筑工程专业的，上年度建筑业产值利润率高于1%，得1分；

7.申报骨干企业银行授信额度高于3亿元得1分；申报中小型骨干企业银行授信额度高于1亿元得1分。

（二）市场行为（15分）

1.企业建筑市场信用评价等级为A级得8分，B级得4分；

2.企业近一年未查询到行业不良信用信息的，此项得7分；存在1条行业不良信用信息的，此项得3分；存在2条以上行业不良信用信息的，此项不得分。

上述行业不良信用信息包括但不限于行业主管部门行政处罚文书、通知通报文件和省级以上信用信息共享平台显示的不良信用信息。

（三）工程质量和安全生产（13分）

企业获得工程建设类省部级荣誉奖项的，每项加2分；获得省级行业主管部门荣誉奖项的，每项加1分，加分以13分为限。

（四）科技创新和标准化（12分）

1.企业近一年每获得一项国家级科学技术一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；每获得一项省部级科学技术一等奖加2分，二等奖加1.5分，三等奖加1分，加分以6分为限；

2.企业参与的科技计划项目近一年通过立项的，省部级每项加1分，省级行业主管部门每项加0.5分；近一年获得智能建造示范类成果或优秀等级以上科技成果的，省部级每项加1分，省级行业主管部门每项加0.5分，加分以3分为限；

3.企业近一年主编过国家标准的加1分,参编加0.5分，主编过山西省工程建设地方标准的加0.5分，参编加0.25分，加分以3分为限。

（五）附加分项（10分）

1.企业在行业示范引领，抢险救灾，乡村振兴等方面，获得省部级行文表彰奖励的，每项加2分；获得省级行业主管部门行文表彰奖励的，每项加1分，加分以4分为限；

2.企业近一年承揽工程总承包项目的，或承揽超限高层建筑的，或与省内其他建筑业企业采用联合体形式中标省外亿元以上工程项目的，每承揽1项加0.1分，加分以3分为限；

3.企业投资建设装配式产业基地且具有钢构件生产能力的加1分，仅具有PC构件生产能力的加0.5分；近一年承揽的工程项目采用装配式建造且装配率高于50%，每个项目加0.2分；近一年承揽的工程项目开展BIM技术应用或认定为优秀案例的，每个项目分别加0.1分和0.2分，加分以3分为限。

（六）有关事项的界定

1.入选优秀骨干、十强骨干建筑业企业数量未满足要求时，可择优提档递补；评选企业综合得分相同时，建筑业产值高者居前；

2.标准提及的“荣誉奖项”以省级以上人民政府颁布的评比达标表彰项目目录为准；非牵头或非主要完成单位所获得“荣誉奖项”按对应分值的50%加分；“荣誉奖项”和“行文表彰奖励”加分以最新发布结果为准；

3.标准提及的“近一年”是指自评选通知印发之日起逆推1年计算；“上年度”是指自上一年的1月1日起计算；“以上”“以下”均含本数。



